REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI  DO PRZEDSZKOLA  W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM  w GAŁCZEWIE  
Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016-Prawo Oświatowe (Dz. U. 2017r. poz.59) 

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).

· Uchwała nr XXXIII.168.2017 Rady Gminy Golub-Dobrzyń z dnia 30.03.2017r. w sprawie określenia kryteriów drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Golub-Dobrzyń, przyznania tym kryteriom liczby punktów oraz określenia dokumentów niezbędnych do ich potwierdzenia   

· Zarządzenie Wójta Gminy Golub-Dobrzyń nr 4  z dnia 31 stycznia 2018r. w sprawie harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do publicznych przedszkoli dla których organem prowadzącym jest Gmina Golub-Dobrzyń.

Zasady postępowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.  
1. Do ZSz-P/ Gminnego Przedszkola w Gałczewie  przyjmowane są dzieci w wieku od 3 - 6 lat zamieszkałe na terenie  Gminy Golub-Dobrzyń.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZSP może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

4. Zapisy na kolejny rok szkolny dokonywane są zgodnie z ustalonym harmonogramem rekrutacji.
5. Zapisy dzieci do przedszkola prowadzi Dyrektor placówki. 

6. Rodzice zobowiązani są przy zapisywaniu dziecka złożyć: Wniosek o przyjęcie  dziecka do przedszkola/oddziału przedszkolnego.(załącznik nr 2)
7. Wnioski można pobierać u wychowawców grup, w sekretariacie szkoły lub na stronie internetowej szkoły: www.gimnazjumgalczewo@wp.pl 
8. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku, na wolne miejsca. 

9. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola, corocznie, składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tutejszym przedszkolu/oddziale przedszkolnym, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia rekrutacji. (załącznik nr 1) 
Kryteria rekrutacji do Gminnego Przedszkola w Gałczewie. 

10. W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2018/2019 obowiązują: 

· kryteria określone w ustawie Prawo Oświatowe. Tzw. Kryteria ustawowe,

· kryteria uchwalone przez Radę Gminy Golub-Dobrzyń( Uchwała nr XXXIII.169.2017 z dnia 30 marca 2017 r.) tzw. Kryteria samorządowe. 

11. Każdemu kryterium przypisana jest określona liczba punktów. 

12. Kryteria rekrutacji do Gminnego Przedszkola w Gałczewie.
· w pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci spełniające kryteria ustawowe, określone w ustawie Prawo Oświatowe,  które mają jednakową wartość:  

a. wielodzietność rodziny kandydata (troje lub więcej dzieci)-140 punktów
b. niepełnosprawność kandydata - 140 punktów

c. niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata  -140 punktów

d. niepełnosprawność obojga rodziców kandydata  -140 punktów

e. niepełnosprawność rodzeństwa kandydata -140 punktów

f. samotne wychowanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona, chyba że wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodziną) - 140 punktów

g. objęcie kandydata pieczą zastępczą  -140 punktów

· w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na I etapie postępowania rekrutacyjnego lub gdy przedszkole/oddział przedszkolny w szkole dysponuje wolnymi miejscami, na II etapie brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący:

a. rodzice dziecka pracują/uczą się w trybie dziennym, bądź prowadzą działalność gospodarczą - 80 punktów;
b. dogodna odległość do przedszkola od miejsca zamieszkania dziecka - 5 punktów;

c. rodzeństwo dziecka uczęszcza do danego przedszkola - 10 punktów;
d. dziecko wychowuje się  w wyjątkowo skomplikowanej sytuacji rodzinnej - 4 punkty.
13. Spełnienie kryteriów ustawowych należy potwierdzić dołączając do wniosku, następujące dokumenty: 
a. Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.(załącznik nr 3)
b. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność lub orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności  lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.) 

c. Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie  o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem. 

d. Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866)

14. Spełnienie kryteriów samorządowych  należy potwierdzić dołączając do wniosku, następujące dokumenty: 

a. Oświadczenie o zatrudnieniu/nauce lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego albo pozarolniczej działalności gospodarczej obojga rodziców (lub samotnego rodzica)

b. Oświadczenie o pobycie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej lub objęciu rodziny dziecka nadzorem kuratora lub asystenta rodziny. 

15. Dokumenty rekrutacyjne składa się w oryginale, w formie notarialnie poświadczonej kopii albo postaci urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica. 
16. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”

17. W przypadku nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających spełnienie kryterów oraz sytuacji braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, Komisja rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia danego kryterium. 
18. Dyrektor ZSP powołuje Komisję Rekrutacyjną, która  składa się z 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej i  powołuje Przewodniczącego Komisji. 
19. Rekrutacja odbywa się  wg ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu.
20. Harmonogram rekrutacji do przedszkola/ oddziału przedszkolnego  na rok szkolny 2018/2019

	Kontynuacja edukacji przedszkolnej

	Lp.
	Czynności rodzica
	Data

	1
	Złożenie potwierdzenia o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.
	od 1  lutego 2018 r. 
	do 9  lutego 2018 r.

	Postępowanie rekrutacyjne

	Lp.
	Czynności
	Termin w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin postępowania uzupełniającego

	1
	Składnie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola (wnioski można pobrać osobiście w przedszkolu, sekretariacie szkoły,  lub ze strony internetowej  www.gimnazjumgalczewo@op.pl 
	od 12 lutego 2018 r. 
do 28 lutego 2018 r. 
do godz. 1500
	od 16 kwietnia 2018 r. 
do 30 kwietnia  2018 r. 
do godz. 1500

	2
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków i dokumentów.
	od 1 marca  2018 r. 
do 15  marca 2018 r. 
	od 7 maja 2018 r. 
do 14 maja 2018 r. 

	3
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną w formie listy wyników postępowania rekrutacyjnego oraz listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
	16 marca 2018 r. 
do godz. 1200
	15 maja 2018 r. 
do godz.1200 

	4
	Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia do przedszkola w postaci pisemnego oświadczenia.   (załącznik nr 4)
	od 19 marca 2018 r. 
do 20 marca 2018 r. 
do godz. 1500
	Od 16 maja  2018 r. 
do 17 maja 2018 r. 
do godz. 1500

	5
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola / oddziału przedszkolnego i informację o liczbie wolnych miejsc. 
	11 kwietnia 2018 r. 
do godz. 1200
	15 czerwca 2018 r. 
do godz. 1200


21. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola,  mają obowiązek zgłoszenia się do przedszkola/szkoły celem podpisania umowy cywilno-prawnej w terminie do 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych w postępowaniu rekrutacyjnym bądź uzupełniającym. (Załącznik nr 5)
Dokumenty dotyczące rekrutacji

1. Dokumenty składane do przedszkola przez rodziców to: 

a. wniosek o przyjęcie  dziecka do przedszkola (załącznik nr 2);
b. inne dokumenty dołączone do wniosku, potwierdzające spełnienie przez dziecko kryteriów rekrutacyjnych - oświadczenia (załącznik nr 3);
2. Dokumenty stanowiące podstawę pracy komisji rekrutacyjnej to: 

a. imienny wykaz zgłoszonych dzieci 

b. wnioski o przyjęcie  dziecka  do przedszkola 

c. inne dokumenty złożone przez rodziców we wniosku

3. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza: 

a. listę dzieci przyjętych do przedszkola wg roku urodzenia, alfabetycznie

b. listę dzieci nieprzyjętych, alfabetycznie.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja ustala  wyniki postępowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomości :

· listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: imię i nazwisko, 

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeśli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany i złożył wymagane dokumenty.

3. Informacja komisji rekrutacyjnej zawiera liczbę wolnych miejsc w przedszkolu.
Przepisy końcowe

1. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy zawarte w statutach przedszkola i szkoły.

2. Przez rodziców rozumie się też prawnych opiekunów i rodziców zastępczych. 

3. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją Dyrektora ZSP w miarę wolnych miejsc w poszczególnych grupach wiekowych. 

Gałczewo,……………………..2018r.                                                     ………………………………
























Podpis dyrektora 
